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Ogrenci Staj Performansinin Son Degerlendirmesi

Degerlendirme Kilavuzuna ve Staj Dokiimantasyonuna Giris

UFU staj degerlendirme &lgekleri, yonergeleri ve destekleyici dokiimanlar, UFU Rektérliigii'niin talebi iizerine
hazirlanmustir.

Asagidaki ilkeler materyalin temelini olusturur.

1.

UFU kuruldugu zamandan itibaren, mezunlarinin istihdam edilebilirligine verdigi 6nemle &ne cikan bir
iiniversitedir. Staj ve is deneyimine yaklasimi bu nedenle farklilik yaratmali ve bolgede iistiin bir uygulama
modeli olugturmalidir.

Staj / Is Deneyimi, uluslararasi akreditasyon kuruluglarinin standartlarin1 ve beklentilerini karsilamalidir.
Degerlendirme dlgegi kategorilerinin Nihai Uluslararasi Universite Ogrenim Ciktilar1 ve Misyon Beyani'ndan
tiiretilmesinin bir nedeni de budur. UFU Ogrenme Ciktilari, lisans egitiminin arzu edilen sonuglarinin EHEA
(Avrupa Yiiksek Ogretim Alam) ve ESG (Avrupa Standartlari ve Ydonergeleri) tammlarindan ve
diizenlemelerinden tiiretilmistir. Esdeger yerel ve bolgesel yonergeler (YOK ve YODAK'1n) de biiyiik 6lgiide
mevcut Avrupa yonergeleriyle uyumludur, yani staj yonergeleri tiim dis gereksinimleri karsilamalidir.

Yiiksek 0gretim kurumlarinda akreditasyon organlari tarafindan yapilan nadir olmayan bir elestiri, kurumsal bir
kimligi, politikay1 ve karakteri tam olarak geligtirmedeki basarisizliktir ve ayn1 kampiiste faaliyet gosteren
fakdilte, boliim ve okullardan olugan belirgin bir sekli olmayan ve baglantisiz yollarla gevsek bir konfederasyon
olarak yonetilmesidir. UFU kurumsal Ogrenme Ciktilar1 dahilinde diizenlenmis staj sablonu bu sorunu ortadan
kaldirmay1 hedeflemektedir.

Staj belgeleri, bu nedenle, yirmi birinci yiizyil becerileri ve yeterlilikleri, hayat boyu 6grenme felsefesi ve
igverenlerin aradigi genel istihdam edilebilirlik becerilerinin g¢agdas yaklasimlarina ve tartismalarina
dayanmaktadir.

Ancak, dokiimantasyon ve degerlendirme yonergeleri sablonlardir. Programlar arasindaki belirli varyasyonlar,
dogal olarak sablonlarda bazi1 degisiklikler, ek alana 6zgii kriterler vb. igerecektir. Bununla birlikte amag, agik¢a
iiniversite ¢apinda olan ve UFU tarafindan sunulacak, karakterize etmek igin kullanilabilecek bir staj politikast
ve felsefesi olmasi gerektigidir. Kalite odakli felsefesinin ana bileseni olarak yerel, bolgesel ve uluslararasi
topluluklara kendini pazarlamaktadir.

Staj Degerlendirme Yonergeleri

Staj performansini degerlendirirken liitfen sunlar1 goz 6niinde bulundurun:
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Kayit defterinde gosterildigi gibi tamamlama, agiklik ve 6zen.
s siipervizorii tarafindan yapilan yorum ve degerlendirmeler.
Ogrenci raporu.

Ogrenci 6z degerlendirme formu.

Son jiiri goriigmesindeki 6grenci performansi.

UFU danismaninin diger gézlemleri.
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Staj Degerlendirmesi

Degerlendirme Olcegi:

1: Gereksinimleri karsilamadi.  2: Gereksinimlerin karsilanmasinda ortalamanin altinda. 3: Gereksinimleri karsiladi.
4: Gereksinimlerin karsilanmasinda ortalamanin tizerinde. 5: Muhtesem / olaganiistii performans.

U/D: Bilgi veya ilgi eksikligi nedeniyle degerlendirmek miimkiin degil.

Basarili (B) : 3.00 -5.00
Basarili Degil (BD): 0.00 -2.99
A. Staj sirasinda 6grenci sunlari gésterdi: 5 4|3 2 1 |UD

1. Mesleki sorumluluk (6rn. Devam, kiyafet, isyeri
ydnetmeliklerine iligkin farkindalik ve baglilik).

2. Mesleki etik ile sosyal ve sivil sorumluluklar (sektérle ve
isletmeyle ilgili etik ve sosyal alanlarin ve daha genel olarak
mesleki yasamdaki davranis ve uygulama farkindahgi).

3. Profesyonel 6zerklik (bagimsiz galisabilen, inisiyatif
alabilen, kendi kendine organize olabilen ve genellikle
asgari destek ve gézetim ile verimli calisabilen).

4. Zaman Yonetimi Becerileri (gorev zamanlamasi, zaman
dagihmi ve 6nceliklendirme, dakiklik vb.)

5. Takim Galigsmasi Becerileri (baskalariyla uyumlu ¢alisma,
meslektaslarla olumlu ve yapici etkilesim vb.)

6. lletigsim Becerileri (fikir ve énerileri iletebilir, talimatlari
anlayabilir, sorulara ve talimatlara profesyonel bir sekilde
yanit verebilir)

7. Analitik, elestirel diisiinme ve problem ¢6zme becerileri
(kanita ve tarihe dayali orijinal icgdrulerle gunlik isle ilgili
konulari ve problemleri degerlendirip yanitlayabilen ve ilgili
Onerilerde bulunabilen)

8. Teknik Bilgi ve Beceriler (genel olarak alanla ve 6zel
olarak igyeri ile ilgili ve sinifta 6grenmeyi ¢calisma ortamina
aktarma becerisini gdsteren)

9. Siirekli 6grenme ve gelisim (alan ve isletme hakkinda
daha fazla bilgi edinme ve beceri seviyesini gelistirme istegi
ve ilgisi olan).

B: Stajdan sonra 6drenci sunlari gbsterdi:

10. Kompozisyon ve raporlama becerileri (resmi bir raporu
yapilandirma ve diizenleme).

11. Kritik yansitma becerileri (rapor, 6z degerlendirme formu
ve juri ile yazili ve s6zlU bicimde degerlendirme tecribesi).

12. Planlama ve ileri Gelisim (gelecekteki hedefleri ve bunlara
ulasmak icin yontemleri belirleme yetenegi).

C: Faklilte / Okullara 6zel 6geler istenirse asagiya eklenebilir.

D: Agirlikli Ortalama Not

E: Genel Final Notu B | BD
Ek Yorum ve Oneriler




